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Che cosa sono le RSU

RSU vuol dire Rappresentanza Sindacale Unitaria.

E un organismo sindacale che esiste in ogni luogo di lavoro pubblico e privato ed & costituito da
non meno di tre persone elette da tutti i lavoratori iscritti e non iscritti al sindacato.

Chi e eletto nella RSU, tuttavia, non & un funzionario del sindacato, ma una lavoratrice o un
lavoratore che svolge un preciso ruolo: rappresenta le esigenze dei lavoratori senza con cio
diventare un sindacalista di professione.

La RSU, dunque, tutela i lavoratori collettivamente, controllando I'applicazione del contratto o
trasformando in una vertenza un particolare problema. Se ¢ in grado, la RSU pu0 anche farsi
carico di una prima tutela, cercando di risolvere il contrasto del lavoratore con il datore di
lavoro, per poi passare, eventualmente, la tutela al sindacato e ai legali.
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APPLICAZIONE DEL CCNL REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

La FP CGIL rivendica e crede fortemente che il contratto enti
locali sia 'unico da applicare alla nuova societa, fusione tra
Lazio Service e Lait.

ADEGUAMENTO DEI LIVELLI PROFESSIONALI

Inquadramento giuridico ed economico in base alle attivita
e alle mansioni svolte.
Valorizzazione delle professionalita interne.

MOBILITA’ DEL PERSONALE

Basta favoritismi e prevaricazioni.
Stabilire criteri oggettivi per il merito.

FORMAZIONE

Valorizzazione delle professionalita interne con la
formazione continua a tutto il personale senza privilegi.

BENESSERE ORGANIZZATIVO E SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO

1. attivazione di accordi per introdurre i servizi in favore
dei dipendenti come ad esempio l'asilo nido aziendale e
ulteriori convenzioni per lo sport, la cultura ed il tempo
libero.

2. elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza.

3. istituzione della commissione per le pari opportunita.

P IL RIPRISTINO DELLE CORRETTE RELAZIONI SINDACALI

Rivendicazione dell’informazione preventiva a favore dei
lavoratori, della RSU e delle organizzazioni sindacali.
Apertura immediata di un tavolo per la contrattazione per:

indennita pregresse, aumento dei buoni pasto, salario
accessorio, aumento del premio di produzione.

G -~ O NUOVA PIATTAFORMA SINDACALE
] ]

| . 0 Costituzione di una rete di lavoratori al fine di costruire
o__a insieme le proposte della FP CGIL di Lazio Service.
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